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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Medowent spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Jagielloriska 103, 85-027 Bydgoszcz (dalej: Medowent sp. z 0.0.)
zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560 t.j.)

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

2) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia;

3) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ kierownika podmiotu leczniczego, jego zastepcow,
petnomocnikdédw oraz wszelkie osoby majgce uprawnienia decyzyjne w podmiocie leczniczym,
niezaleznie od nazwy ich funkcji;

4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspdtpracujgce lub
Swiadczgce ustugi w Medowent sp. z o.0., ktére biorg udziat w udzielaniu swiadczen
zdrowotnych matoletnim lub mogg mie¢ kontakt z matoletnim badz uczestnicza w procedurze
zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu i podstawy prawnej udzielania Swiadczen
zdrowotnych lub wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

5) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

6) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspotpracy z jakgkolwiek osobg
na podstawie umowy o prace, powofania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym

kontraktowej).

3. Obowigzek przestrzegania standardow ma kazdy cztonek personelu oraz kierownictwo

podmiotu leczniczego.
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4. Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, personel i kierownictwo podejmuje
dziatania okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji

o krzywdzeniu matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzeganie, ocene realizacji standardéw oraz inne zadania

okreslone w standardach odpowiedzialny jest kierownik podmiotu leczniczego.

6. Kierownik podmiotu leczniczego powierza zadania, o ktérych mowa w ust. 5, p. Mateuszowi

Szkulmowskiemu (e-mail: m.szkulmowski@wentylaciadomowa.pl, nr tel: 52 516 11 25,

662 581 085), ktéry uprawniony jest nadto do przyjmowania zgtoszen o przemocy lub
wykorzystywaniu matoletnich oraz naruszania standardéw i podejmowania dalszych dziafan,

o ktérych mowa w Rozdziale IV Standarddw.

7. Przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby, ktora bedzie udzielaé swiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

8. Przed zatrudnieniem osoby, ktdra bedzie udzielata swiadczen zdrowotnych matoletnim lub
bedzie uczestniczyta w ich udzielaniu, nalezy zobowigzaé¢ jag do przedtozenia aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

9. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem
figurowania w rejestrach karalnosci pafnstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta
ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestepstw wskazanych w ust. 8 lub odpowiadajgcych im

czynéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa. Kierownik podmiotu
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leczniczego uprawniony jest ponadto do zobowigzania cudzoziemca do zlozenia

odpowiedniego oswiadczenia o niekaralnosci.

10. Zatrudni¢ w Medowent sp. z 0.0. mozna wytgcznie te osoby, ktdre nie figurujg w Rejestrach
okreslonych w ust. 7 i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

potwierdzajgce, ze nie byly skazane za przestepstwa, o ktérych mowa w ust. 8.

11. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego oswiadczenia,

wz0r ktérego stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw.

12. Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego upowazniona co najmniej raz do
roku:

1) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajac czy
cztonek personelu, ktéry udziela swiadczenn zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich
udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie zostat wpisany do tego rejestru;

2) odbiera oswiadczenia od cztonka personelu, ktéry udziela Swiadczed zdrowotnych
matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, o tym, ze nie zostat on
wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w ust. 8 oraz ze
nie toczy sie wobec niego postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczace tych

przestepstw. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.

13. W przypadku powziecia informacji o:

1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego o przestepstwa
okreslone w ust. 8, kierownik podmiotu leczniczego niezwtocznie odsuwa takiego cztonka od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi;

2) skazaniu cztonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w ust. 8, kierownik
podmiotu leczniczego niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedacg podstawg zatrudnienia

lub odwotuje go ze stanowiska.

Rozdziat 2

4|Strona



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

1. Podstawowg zasady czynnos$ci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo

Medowent sp. z 0.0. w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Cztonkowie personelu oraz kierownictwo:

1) traktuja matoletnich z szacunkiem, zachowujgc w kontakcie z matoletnimi spokdj i
cierpliwosé, a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemoéw i potrzeb;

2) dbajg o przestrzeganie ich praw pacjenta;

3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekunéw
faktycznych;

4) w miare mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dgzg do uzyskania aprobaty
na udzielane swiadczenia zdrowotne;

5) dajg mozliwo$¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg

matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

3. Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, ktéra ma $wiadomosé, iz matoletni
doznat znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do

zachowania szczegdlnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

4. Jezeli matoletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badZz nieadekwatnym charakterze, personel
podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajgc z wyczuciem matoletniemu

koniecznos$¢ zachowania granic strefy osobistej.

5. Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug

przepisow prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

6. Badanie matoletniego nalezy wykonaé¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego,

opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.
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7. Badanie matoletniego moze taczyc¢ sie z koniecznoscig rozebrania pacjenta, ogladania go,

dotykania lub penetracji jam ciata wytgcznie w sytuacjach majgcych uzasadnienie medyczne.

8. Podczas badania okolic intymnych lub badan potaczonych z potrzeba penetracji jam ciata
nalezy zachowa¢d szczegdlny takt i umiar, ttumaczgc w miare mozliwosci najpierw potrzebe
wykonania takich badan i ich planowany przebieg zaréwno matoletniemu pacjentowi, jak i

obecnemu przy badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

9. Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewnié mu intymnos¢ adekwatng do jego

wieku, potrzeb i oczekiwan.

10. W miare mozliwosci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktére ingeruje w jego

strefe intymng, dokonuje cztonek personelu tej samej ptci.

11. Cztonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

matoletnich.

Rozdziat 3

Katalog zachowan zabronionych

1. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
(zaréwno przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz

dyskryminujgcego zachowania.

2. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposdb, ktéry moégtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany lub ktdry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczng.
3. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym

badz przemocowym.

4. Zabrania sie wysmiewania i ponizania matoletnich.
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5. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy lub autorytetu.

6. Personel nie moze kontaktowac sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego

przedstawiciela ustawowego.

7. Personel nie powinien nawigzywa¢ kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych, komunikatorach lub

za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

Rozdziat 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i informowanie

odpowiednich instytucji

1. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informac;ji o:

1) sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy cztonek personelu lub
kierownictwa jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do powstrzymania
zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu i niezwtocznego zgtoszenia
ich kierownikowi podmiotu leczniczego.

2) naruszenia standardéw — kazdy cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany
do niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia naruszen standardéw kierownikowi podmiotu

leczniczego.

2. W zaleznosci od osoby krzywdzgcej dziecko, Kierownik podmiotu leczniczego podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) w przypadku krzywdzenia przez rodzica/opiekuna prawnego:

- o ile nie nastgpito to wczesniej, zapewnia bezpieczenstwo dziecku i separuje od osoby

krzywdzacej;
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-zawiadamia Policje pod nr 112 (w szczegdlnosci podejrzenia popetnienia przestepstwa np. gdy
dziecko jest wykorzystywane seksualnie, doznato przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub
zagraza jego zyciu);

- rozpoczyna procedure Niebieskiej Karty;

- zawiadamia tego rodzica lub opiekuna, ktory nie jest sprawcg przemocy;

- wystepuje do wtasciwego miejscowo sadu rodzinnego z wnioskiem o wglagd w sytuacje
rodziny (np. w sytuacji niewydolnosci wychowawczej rodziny, zaniedbywania dziecka,
nieprawidtowych postaw opiekunczych rodzicéw/opiekunéw prawnych);

-informuje o dostepnych mozliwosciach wsparcia rodziny w szczegdlnos$ci podaje dane
adresowe najblizszego osrodka pomocy spotecznej, informuje o mozliwosci wsparcia
psychologicznego, w szczegélnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktdrzy
przyjmujg na terenie danego powiatu (w sytuacji dysfunkcji rodzinnych, ubdstwa,
nieporadnosci);

2) w przypadku krzywdzenia przez inne osoby trzecie (np. personel Medowent sp.z 0.0.iinne):
- o ile nie nastgpito to wczesniej, zapewnia bezpieczenstwo dziecku i separuje od osoby
krzywdzacej;

- w przypadku, gdy zachowanie personelu miato charakter incydentalny, obiektywnie o
znikomym negatywnym wptywie na dobro dziecka, przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z
cztonkiem personelu, zobowigzuje do ponownego zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich i odbycia dodatkowego kursu z tego;

-w przypadku, gdy zachowanie personelu znacznie naruszyto dobro dziecka rozwigzuje
wspotprace/umowe z takg osobg;

- w zaleznosci od charakteru naruszenia dobra dziecka, w szczegdlnosci gdy czyn mozna
zakwalifikowa¢ jako przestepstwo, zawiadamia Policje pod nr 112 (np. gdy dziecko jest
wykorzystywane seksualnie, doznato przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrazanej jego
zyciu);

- zawiadamia rodzicow lub opiekundw prawnych dziecka;

3. Wszelkie dziatania podejmowane przez kierownika podmiotu leczniczego, o ktérych mowa

w ust. 2 powinny by¢ udokumentowane na pismie.

8|Strona



4. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentéw
wywiesza sie informacje o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwami oraz przemocg w rodzinie:

1) Ogdlnopolski telefon dla 0oséb pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900;

2) Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002;

3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111,

4) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12.

Rozdziat 5
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za

przygotowanie cztonkdw personelu do ich stosowania

1. Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego upowazniona nie rzadziej niz co dwa
lata dokonuje przegladu standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy

udokumentowac.

2. Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywac swoje

uwagi do standarddéw do kierownika podmiotu leczniczego.

3. Kierownik podmiotu leczniczego moze sprawdza¢ znajomos¢ standardow wsrdd personelu

oraz organizowad szkolenia z zakresu standardéw.

Rozdziat 6
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Standardy znajdujg sie:

1) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjne;j,
2) w recepcji podmiotu leczniczego,

3) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: www.wentylacjiadomowa.pl
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3. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymaé kopie

standardéw dostepnych w recepcji do wgladu.

4. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrocong, w mozliwie najbardziej zrozumiatej

formie dla matoletnich. Skrécona wersja standarddéw stanowi zatacznik nr 5

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Podmiot leczniczy nie zapewnia dostepu do sieci Internet.

2. W przypadku udostepnienia sieci Internet, zostanie ona zabezpieczona hastem oraz tak
skonfigurowana, aby uniemozliwi¢ wchodzenie na strony:

1) o tresci pornograficznej lub erotycznej;

2) przedstawiajgce obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;

3) witryny hazardowe.

Rozdziat 8

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy
1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, kierownik podmiotu leczniczego ustala plan jego
wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie

krzywdzenia.

2. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik podmiotu leczniczego wystuchuje

zdania maftoletniego i je uwzglednia.
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Rozdziat 9

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego

maftoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

4. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzgcych do
rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczeistwa osobom i mieniu
znajdujgcym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposéb materiatdw ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okreslonych

dla ich rejestracji celow.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

1. Standardy wzgledem oséb zatrudnionych w Medowent sp. z 0.0. majg moc regulacji

wewnetrznych, do przestrzegania ktdrych sg oni zobowigzani.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Rozdziat 11

Podstawy prawne standardéw

Niniejsze standardy ochrony matoletnich stworzono w oparciu o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78, poz. 483 ze
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 . poz.
1375 ze zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.)
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.)

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

Niebieskiej Karty oraz wzorow formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 poz. 1870)
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Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w Medowent sp. z o0.0.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

Zwarzywszy na tres¢ art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r.

poz. 560), oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat *:

o zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatacznik nr 3

Medowent sp. zo.o.

Majgc na uwadze fakt wspodtpracy z Medowent sp. zo.o0., ktéra realizuje obowigzek
wynikajgcy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) polegajacy
na sprawdzeniu czy dana osoba, ktéra ma podjgé w ramach wspodtpracy ze spodtka
dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze,

podaje swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imie matkiiimie 0jca

(podpis)
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Zatacznik nr4

............................ ,dnia ceeeeeeiinnnnnn 1
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisany/Na .....ccccccceeeveevieenieeeieen, oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktorego

ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w panstwie nie prowadzi sie

rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z2024r. poz.17), wart. 189a iart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 .
poz.1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem/tam sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 5

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Medowent sp. z 0. 0.

1. Jestesmy podmiotem leczniczym i chcemy zebys u nas czut sie dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczutes sie Zle mozesz to przekaza¢ do p. Mateusza
Szkulmowskiego tel. 525161125, 662581085 Iub napisaé na adres e-mail:

m.szkulmowski@wentylacjadomowa.pl .

3. W badaniach uczestniczysz /na badania wchodzisz z rodzicem/przedstawicielem

ustawowym. Oni moga by¢ zawsze przy Tobie.

4. Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego.

5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko. On jest tu po to, zeby Ci pomdc.

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna. Dzieki

tej wiedzy lekarz bedzie mégt Ci pomadc jak najlepie;j.

7. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobom z naszego podmiotu leczniczego mozesz

zadawac pytania. Chetnie na nie odpowiedza.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotykac¢ Cie bez Twojej zgody ani

fotografowad.

9. Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje nie jestes sam. To sg catodobowe numery telefondéw
do o0sdb, ktérym mozesz zaufac:

1) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

10. Wi-Fi jest u nas zabezpieczone hastem, a niektére strony nie sg dostepne.
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